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Anunt — Concurs de promovare in grad profesional

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. I1I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.191/2022, pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale anexei
nr.10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, Primaria Comunei Mediesu Aurit organizeaza in data de 15.07.2024, ora 11.00 —
proba scrisa, concursul/examenul de promovare in grad profesional, in limita functiilor
publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a concursului/examenului de promovare:

Concursul/examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul
Primariei Comunei Mediesu Aurit, situatd in loc. Mediesu Aurit, strada Principala, nr.14,
judetul Satu Mare, astfel:

— selectia dosarelor de inscriere se face in termen de maximum cinci zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

— proba scrisa — 15.07.2024, ora 11.00;

— interviul — maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Conditiile de participare la concursul/examenul de promovare:

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui definut, conform prevederilor art. 479 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public trebuie si
indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a). sa aiba cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b). sa fi obtinut cel putin calificativul ,.bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

¢). sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeazi concursul/ examenul si compartimentul din care
face parte este:

Nr.ert | Denumirea | Categorie Clasa Grad Compartimentul | Grad profesional
functiei profesional pentru care se
detinut organizeaza
examen
Ls Consilier | Executie [ Asistent Registru Principal
Agricol




2 Consilier | Executie [ Asistent Serviciul public | Principal
de evidenta a
persoanelor-
stare civila

Dosarul de concurs se depune de citre candidati, la sediul Primariei Comunei Mediesu Aurit,—
in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului si trebuie sa contind in mod obligatoriu
documentele previzute la art. 479 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si urmitoarele:

a) formularul de inscriere

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiat:

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 8.30-15.30 de luni pana vineri la nr. de
telefon: 0261842530 de la dna Dindiligan Vasilica Flavia, secretar comisie.

BIBLIOGRAFIE SERVICIUL PUBLIC DE EVIDENTA A PERSOANELOR - STARE
CIVILA:

1.Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de Urgentd nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;
Partea a VI- a — Statutul functionarilor publici:

— Titlul I - Dispozitii generale

— Titlul IT - Statutul functionarilor publici
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelorde
discriminare;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamet fintre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.119/1996, cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6. Metodologia cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila din
26.01.2011, aprobata prin Hotérarea nr.64/2011 cu modificérile si completarile ulterioare;

TEMATICA STARE CIVILA

1. Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale.

2. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual. Drepturile functionarilor publici.

3. Discriminarea definire si exemple. Hartuirea morali la locul de munca.

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Principii
aplicabile egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

5. Intocmirea actelor de stare civila.

6. Intocmirea actelor de stare civila prin transcrierea certificatelor/extraselor de stare civila
eliberate de autoritatile striine cetatenilor romani.

7.Schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice.

8. Rectificarea sau completarea actelor de stare civila si a mentiunilor.




BIBLIOGRAFIE REGISTRU AGRICOL :

1.Constitutia Romaniei;
2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Partea a VI a — Statutul functionarilor publici

— Titlul I — Dispozitii generale

— Titlul IT - Statutul functionarilor publici
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamet fintre femei si barbati ,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
5. Ordonanta nr.28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
6. Hotérarea nr. 985 din 27 decembrie 2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020 —
2024,
7.NORME TEHNICE din 23 ianuarie 2020 privind modul de completare a registruluiagricol
pentru perioada 2020-2024 aprobat de Ordinul nr. 25/2020;

TEMATICA

1. Drepturile.libertitile si indatoririle fundamentale.

2. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual. Drepturile functionarilor publici.

3. Discriminarea definire si exemple. Hartuirea morala la locul de munci.

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Principii
aplicabile egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

6. Reglementari privind registrul agricol pentru perioada 2020 — 2024,

7. Reglementari privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020- 2024
aprobat de Ordinul 25/2020.
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Afisat astazi, 12.06.2024




