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ANUNT CONCURS

1. Denumire functie publica: consilier I superior, ID 565451, post vacant in cadrul
Compartimentului juridic, resurse umane, secretariat si relatii cu publicul.
2. Program normal de lucru: 8 ore pe zi, respectiv 40 ore pe saptamana.
3. Proba suplimentard — nu este cazul.
4. Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Mediesu Aurit, in localitatea
Mediesu Aurit, str. Principala, nr. 14, judetul Satu Mare in data de 21.07.2022 orele 9,00.
5.Conditii de participare
- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta.
-Vechimea specialitatea studiilor: minim 7 ANI.
- Cunostinte de operare pe calculator, nivel avansat, dovedite cu documente emise in
conditiile legii.
-Abilitati, calitati si aptitudini necesare:capacitate decizionala, capacitate de comunicare,
spirit de echipa, respectul fata de lege si loialitatea fatd de interesele institutiei.
6.Dosarul de concurs va cuprinde documentele prevazute la ”art.49 din HG Nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile $i completarile ulterioare.
Dosarele se depun la sediul Primariei Mediesu Aurit, str. Principald. nr.14, jud. Satu
Mare. Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului, respectiv
din 21.06.2022 pana in data de 11.07.2022.
7. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
-persoana de contact: consilier principal, Babtan Vasilica
- tel./fax. 0261842530
-adresa de corespondenta: Primariei Mediesu Aurit, str. Principala. nr.14, jud. Satu Mare.
- adresa e-mail: primariamediesuaurit@gmail.com
8. Bibliografia/ tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2.Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare
6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
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Atributiile specifice postului:

I.

Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu, si/sau a contractului de munca pe perioadda nedeterminata
si determinata, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia
privind functia publica si de legislatia muncii pentru personalul din aparatul de
specialitate ;

. Colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post,

raspunde si tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului
de specialitate, conform prevederilor legale;

. Intocmeste, gestioneaza si rispunde de dosarele profesionale ale functionarilor

publici, precum si de dosarele personale ale personalului contractual conform
prevederilor legale;

Colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuielile de personal prevazute
in buget cu Biroul Contabilitate si Achizitii publice.

. Elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in

muncd, privind drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri de
conducere, salar de merit, spor de vechime etc.);

. Solicita personalului din aparatul de specialitate completarea si/sau actualizarea

declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si
asigura gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare.

. Elaboreaza si propune Primarului Regulamentul de ordine interioard; Raspunde

de aplicarea prevederilor din acesta;

. Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului

de specialitate aldturi de Serviciul Juridic, pe care il supune aprobarii Primarului
si adoptarii Consiliului Local;

. Intocmeste si actualizeazi Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de

evidenta a functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

10.Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale

functionarilor publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, intocmite de directie si de catre serviciile
subordonate Primarului.




